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VISION

Stockholms konstnérliga universitet skapar

genom sin unika sammansattning av utbildningar
och konstnarlig forskning méjligheter for framtidens
kunskaps- och samhallsutveckling.

MAL

For att uppna visionen ska vi:

utbilda sjalvstéandiga konstnarer, pedagoger och forskare
som driver utvecklingen inom sina omraden

vidareutveckla den dynamiska och kritiskt reflekterande
miljén fér forskning och utvecklingsarbete

utveckla métesplatser och féra dialog med de professionella
falten och det omgivande samhallet

vidareutveckla vara kompetenser for att méta framtida
utmaningar och féréndrade forutsattningar med excellens,
mangfald och risktagande

vara en administrativt sammanhallen organisation med en
transparent, attraktiv och dynamisk studie- och arbetsmiljé
dar vi arbetar fér en bred rekrytering av studenter och
medarbetare

uppfylla kraven for att uppna universitetsstatus



Utbildning och
utbildningsmiljo

Vart mal ar att:

Utbilda sjélvstdndiga konstnéarer, pedagoger och
forskare som driver utvecklingen inom sina omraden.

[
For att na malet ska vi:

= starka kvaliteten i och utbytet
mellan véara utbildningar

= aktivt utveckla och anamma
innovativa pedagogiska
metoder

= erbjuda en tydlig progression
i utbildningarna fran grund-
niva via avancerad niva till
forskarniva

= framja samarbetet mellan
utbildning, forskning och
yrkesliv

= fOrbereda studenterna for ett
konstnarskap i en féranderlig
omvarld



Forskning och
utvecklingsarbete

Vart mal ar att:

Vidareutveckla den dynamiska och kritiskt reflek-
terande miljon for forskning och utvecklingsarbete.

[
For att na malet ska vi:

= ge goda forutsattningar for
kompetensutveckling,
utvecklingsarbete och
forskning inom vara konst-
omraden

= framja ett dynamiskt sam-
spel mellan utbildningarna
och forskningen

= vidga samverkan mellan
olika kunskapsomraden

= med stdd i konstnarliga
uttryck och metoder analy-
sera och utmana de tillstand
och processer som formar
samhallet



Samverkan med det
omgivande samhallet
nationellt och internationelit

Vart mal ar att:

Utveckla motesplatser och fora dialog med de
professionella falten och det omgivande samhillet.

For att na malet ska vi:

= bjuda in till en 6ppen och
inkluderande miljé

= aktivt bidra till och medverka
i nationella och internationella
natverk

= utveckla rutiner for att initiera
och underhélla korta och
l&ngsiktiga samarbeten som
hojer kvaliteten i verksam-
heten

= Oka utbildningens och
forskningens synlighet och
genomslagskraft genom att
sprida dess processer och
resultat

= erbjuda utbildningar och
utbyten som ar attraktiva for
studenter och larare natio-
nellt och internationellt



Organisationer och resurser

Vart mal ar att:

Vara en administrativt sammanhallen organisation
med en transparent, attraktiv och dynamisk studie-
och arbetsmiljo dér vi arbetar fér en bred rekrytering
av studenter och medarbetare.

For att na malet ska vi:

= vara en tydlig organisation = implementera ett kvalitets-
med klar delegationsordning sakringssystem som séker-
och ansvarsfordelning stéller och utvecklar kvalite-

ten i verksamheten
= vidareutveckla ett aktivt

ledar- och medarbetarskap = sé&kra en tryggad kompetens-
forsorjning genom att attra-
hera potentiella medarbetare
och skapa utvecklingsmojlig-
heter for nuvarande medar-
betare

= vidareutveckla andamalsen-
liga administrativa processer
som stoder utbildningarna
och forskningen

= vidareutveckla den interna -
kommunikationen for att
skapa en gemensam
kommunikationskultur
med meningsutbyten och
mangfald i en god studie- = skapa forutsattningar for ett
och arbetsmiljo gemensamt campus

systematiskt och méalmed-
vetet verka for "breddad
rekrytering” av studenter
och medarbetare
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